Redogdrelsetext for andringar i de
arbetsmarknadspolitiska avtalen BEA T, BUI T,
BAL T och Bestammelser for traineejobb T med
Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelse har traffats med Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) om att gra &ndringar i avtalen avseende arbetsmarknadspolitiska
atgarder. Market har faststallts i avtalen utifran forhandlingarna inom industrin och
motsvarande andringar och tilldgg som har gjorts i Allménna bestammelser (AB) har
gjorts dar det har varit pakallat. Andringarna géller fran och med den 1 maj 2017.

Overenskommelse har tréffats avseende foljande avtal:

. BEA T - Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.
Avtalsperiod fran och med 1 maj 2017 och tillsvidare.

. BUI T - Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstallning. Avtalsperiod fran och med 1 maj 2017 och
tillsvidare.

. BAL T - Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstéllning.

Auvtalsperiod fran och med 1 maj 2017 och tillsvidare.

. Overenskommelse om Bestammelser for traineejobb T. Avtalsperiod fran och
med 1 maj 2017 och tillsvidare.

De arbetsmarknadspolitiska avtalen ar tillsvidareavtal och har med anledning av det
tillforts ett T i syfte att tydliggora detta.

Hantering av LOK och antagandeavtal

De huvudman som tidigare tréffat lokalt kollektivavtal, LOK fér BEA, BUI och BAL
behover inte fornya dessa. Om beslut tidigare fattats om att anta Bestammelser for
traineejobb behdver inte nytt beslut att anta avtalet fattas.



Andringar som endast avser BEA T

> Till foljd av andringar som gjordes i lagen om anstéllningsskydd, LAS ar 2016
avseende konvertering till tillsvidareanstélining har hanvisningen till
bestammelsen i LAS andrats i BEA T § 4 mom. 2. Det innehall som tidigare
fanns i § 5 LAS om konvertering, har flyttats och finns nu i 8 5 a LAS. Det
utgér ingen materiell forandring.

> Ett tillagg har gjorts i den Centrala protokollsanteckningen, bilaga 3, utifran att
gymnasial larlingsanstallning tillkommit och att denna anstéllining &ar
undantagen 8 1 punkt 5 LAS. Det utgdr ingen materiell férandring.

Andringar som endast avser BAL T

» Parterna dr sedan tidigare Gverens om att komplettera forteckning till
utbildnings- och introduktionsomrade vid arbetslivsintroduktionsanstallning
med moment anpassade till omradet barn och fritid. Denna forteckning finns
numera och bifogas aven detta cirkular. Darmed utgar tidigare central
protokollsanteckning i BAL.

Bisyssla — Andringen galler samtliga avtal

I mom. 1 har en andring gjorts gallande anmélan av bisyssla. Tidigare har en
arbetstagare pa arbetsgivarens begéran varit skyldig att anméla bisyssla samt lamna de
uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna bedéma dessa. Andringen innebar
att arbetstagaren ar skyldig att pa eget initiativ anmala bisyssla till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren bor ha rutiner for hur bisysslan ska anmalas. Arbetsgivaren ska minst
en gang per ar i samband med utvecklingssamtal informera om skyldigheten och
darutover informera pa lampligt vis.

En arbetstagare som avsiktligt underlater att anmala bisyssla kan bli foremal for
disciplinara atgarder. Detta forutsatter att arbetsgivaren har medvetandegjort
arbetstagaren om skyldigheten att anméla bisyssla och lamna uppgifter.

Observera att reglerna om fortroendeskadlig bisyssla i 7 § lagen om offentlig
anstallning (LOA) géller for arbetstagare inom kommun, landsting eller
kommunalférbund.



Arbetstid — Andringen galler samtliga avtal

Det har inforts en mgjlighet for arbetsgivare och arbetstagarorganisation att teckna
lokala kollektivavtal om avvikelse fran 8 a och 10 a 88 i ATL som reglerar uttag av
extra 6vertid/mertid. Det innebdr att lokala parter nu kan forfoga 6ver saval allman
som extra 6vertid/mertid. Detta mojliggor exempelvis att lokala parter kan komma
Overens om en annan gréns for vad som ska vara allméan évertid/mertid respektive
extra Overtid/mertid.

Overtid m.m. - Andringen galler samtliga avtal

En &ndring har gjorts avseende dvertid som begréansar méjligheten att spara erséttning
for overtid i form av ledighet. Bestammelsen innebér att det fran och med 2017-05-01
inte gdr att spara mer an 200 timmar i ledighet. Med 200 timmar avses vardet av
Overtidsarbete och inte antalet arbetade timmar.

Saldon som 2017-04-30 overstiger 200 timmar finns kvar men kan inte adderas med
ny tid (dvs. tid som intjanats fr.o.m. 2017-05-01). For Overstigande timmar utges
ekonomisk ersattning nastkommande kalendermanad.

Parterna vill i samband med denna &ndring betona vikten av att dvertid i form av
ledighet ska forlaggas sa snart verksamheten medger.

Sarskilda ersattningar

De sarskilda ersattningarna i respektive avtal raknas upp for
2017 med 2,2 procent

2018 med 2,0 procent

2019 med 2,3 procent

Upprakning av ersattning vid bekvam arbetstid och fardtid galler samtliga avtal.
Upprakning av ersattning vid jour och beredskap géller endast BEA T och BUI T.
Upprakning av ersattning vid forskjuten arbetstid géller endast BUI T, BAL T och
Bestammelser for traineejobb T.

Obekvam arbetstid — Andringen galler samtliga avtal

Mom. 1 punkten 1 har tillforts en anmdrkning som innebdr att med helgdag likstalls
pask-, pingst-, midsommar-, jul-, och nyarsafton. Det innebér att forhojt O-tillagg A
utges mellan 22—-06 nu utges &ven natt mot helgdagsafton.



Jour och beredskap — Andringarna géller endast BEA T och BUI T

I mom. 1 har tredje stycket flyttats upp och utgor istallet det forsta stycket i
bestammelsen. Parterna vill med denna dndring betona vikten av att jour och
beredskap endast bor férekomma da det ar helt nodvandigt for verksamheten. Vid
forlaggning av jour och beredskap ska hansyn tas till hur det paverkar arbetstagarens
arbetsmiljo och att det finns majlighet till vila och aterhamtning. Arbetsgivaren bor
mot bakgrund av detta sékerstélla att jour och beredskap inte forlaggs for ofta samt
efterstrava att uttaget fordelas jamt mellan alla arbetstagare. Procentsatserna avseende
ersattning for jour och beredskap i mom. 2 hgjs. Vidare sanks gransen for nar den
hogre ersattningen ska utges for beredskap fran 150 till 130 timmar. Det innebar att
arbetstagaren far en hogre ersattning tidigare. Darutover hojs ersattningen i mom. 2
a)-f) som utges i samband med helger och storhelger fran 100 till 110 procent.

Semester — Andringarna géller endast BEA T och BUI T

En &ndring har gjorts angaende arbetstagares ratt att spara semesterdagar. Fran och
med den 1 januari 2018 sanks det hdgsta antalet semesterdagar som kan sparas fran 40
till 30 dagar.

En 6vergangsbestammelse har inforts som innebar att arbetstagare som den 31
december 2017 har fler &n 30 sparade dagar kan ta ut de 6verskjutande dagarna under
en femarsperiod sa att hon eller han inte har fler &n 30 sparade dagar den 31 december
2022. Om arbetstagare tackar nej utges semesterlon for de dagar som den 1 januari
2023 overstiger 30. Om arbetsgivaren av verksamhetsskél inte beviljar sokt semester
eller kan erbjuda semesteruttag sa far arbetstagare ta med outtagna semesterdagar
aven om det innebér att antalet sparade semesterdagar hamnar mellan 3040 dagar den
1 januari 2023.

Sjukdom - Andringen géller samtliga avtal

Bestammelsen om sjukdom har tillforts ratt till ledighet med bibehallen I6n for
forstagangsbesok hos tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall om det &r
nodvandigt att det sker pa arbetstid.



